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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссиях Управляющего Совета 
(проект)
муниципального бюджетного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа для детей с ограниченными возможностями здоровья  №154» г. Перми

 Общие положения 
1.      Создать постоянные комиссии Управляющего Совета муниципального бюджетного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа для детей с ограниченными возможностями здоровья  №154» г. Перми  по основным направлениям деятельности Управляющего Совета: 


- организационно-педагогическая; 
      - социально-правовая; 
      - финансово-хозяйственная;

      -  по контролю за качеством питания.
2.      При необходимости проработки отдельных вопросов, входящих в компетенцию Управляющего Совета, создать временные комиссии: 

          - комиссию по работе с родителями и проблемными учащимися  и др. 

3.      Каждая постоянная комиссия состоит из пяти человек, избранных членами Управляющего Совета школы. 
4.      Постоянные комиссии должны собираться не менее 1 раза в месяц (при необходимости - чаще). 
5.      Члены комиссий являются связующим звеном между Управляющим Советом и школой. 
 
                   Задачи деятельности комиссий Управляющего Совета  (в соответствии с приложением №1)
 1.      Демократизировать систему управления школы. 
2.      Систематизировать деятельность Управляющего Совета школы. 
 
           Организация деятельности комиссий Управляющего Совета школы 
 
1.     Заседания комиссий проводятся не менее 1 раза в месяц. 
2.      Комиссии формируются на общем собрании (заседании) Управляющего Совета сроком 
на 1 год. 
3.      Работой каждой комиссии руководит председатель, избранный членами комиссий. 
4.      Каждая комиссия из своего состава избирает секретаря. 
5.      Заседание комиссий является правомочным, если в нем участвуют не менее двух третей его членов, а решение считается принятым, если за него про голосовало не менее половины от списочного состава комиссии. 
 
              Документация и отчетность 

1. Заседания и решения комиссий оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем. 
2.      Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве школы.
Права и обязанности членов комиссий 
 
 1.     Члены комиссий Управляющего Совета школы обязаны:
 - принимать активное участие в деятельности комиссий; 
- доводить до сведения учителей и учащихся решения комиссий; 
- быть опорой для всех членов школы во всех делах; 
- контролировать выполнение ранее принятых решений. 
2.       Члены комиссий Управляющего Совета имеют право: 
- принимать участие в планировании и организации учебно-воспитательной, финансовой, хозяйственной работы школы; 
- обсуждать на заседаниях итоги проведения общешкольных дел. 
Приложение №1

Комиссии Управляющего Совета

I.  Организационно-педагогическая комиссия:
Состав:

Председатель:_________________________________________________
Члены комиссии:

_________________________________________________________
_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

Основные функции комиссии Управляющего совета.
1.Согласование учебного плана работы и участие в разработке совместно с руководством школы программы развития школы  на очередной период;

2.Участие в оценке качества материально-технического обеспечения образовательного процесса; наблюдение за состоянием библиотечного фонда и принятие  мер для его пополнения.
3.Совместно с администрацией проведение периодического анализа текущей и итоговой успеваемости учащихся;  

4.Инициирование и участие в организации внутришкольных конкурсов  и олимпиад по различным предметам.Контроль за  разработкой целевых программ; 
5.Подготовка проекта решения УС об утверждении годового календарного учебного графика.

6. Разработка совместно с администрацией школы содержания школьного компонента и предложения по выбору профильных предметов.

7.Решение вопросов по введению школьной формы.

8. Контроль  посещаемостью и показателями поведения учащихся в школе; 
9.При необходимости проведение независимой экспертизы качества образовательных результатов;

10. Совместно с администрацией школы организация на договорных началах взаимодействия между школой и другими образовательными учебными заведениями города.

II.  Социально-правовая комиссия

Состав:

Председатель:_________________________________________________

Члены комиссии:

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

Основные функции комиссии Управляющего совета.

1.Разработка совместно с администрацией школы дополнений и изменений в Устав и локальные акты школы в соответствии с новой организационно-правовой формой функционирования школы ;

2.Осуществление контроля за соблюдением прав всех участников образовательного процесса.

3.Подготовка предложений по разработке программы развития школы  на очередной период.

4. При необходимости совместно с администрацией школы  рассмотрение случаев нарушения Устава  школы, правил школьной жизни, предложений об исключении учащихся из школы.

5. Рассмотрение жалоб учащихся, родителей и учителей на нарушение их прав.

6.Участие в работе экспертных комиссий по общественной аттестации школы.

7.Участие в работе комиссии по лицензированию и аттестации школы.

8. Организация контроля  за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в школе.

9.Подготовка соответствующего раздела ежегодного отчета УС перед родителями и общественностью.
III. Финансово-экономическая комиссия
Состав:

Председатель:_________________________________________________

Члены комиссии:

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

Основные функции комиссии Управляющего совета.

1.Участие в составлении и утверждении плана финансово-хозяйственной деятельности школы в соответствии с намеченными целями и задачами;

2.Активное участие в работе комиссии по выработке критериев  оценки качества труда педагогов;

3.Участие в распределении стимулирующей части оплаты труда сотрудников по представлению директора школы;

4. Совместно с администрацией школы  рассмотрение ежегодной бюджетной заявки;

5. Совместно с администрацией школы ведение поиска  и планирования  расходов внебюджетных источников финансирования;  контроль за  содержанием  и ценообразованием дополнительных платных услуг ;

6. Информирование  Управляющего Совета об итогах финансовых проверок
7. Осуществление контроля за расходованием бюджетных и внебюджетных средств и подготовка доклада о результатах контроля УС один раз в учебное полугодие.

8.Подготовка соответствующего раздела ежегодного отчета УС перед родителями и общественностью.
IV. Комиссия по работе с родителями и проблемными учащимися.
Состав:

Председатель:_________________________________________________

Члены комиссии:

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

Основные функции комиссии Управляющего совета.
1.Проведение мониторинга родителей и учащихся группы риска в части успеваемости и поведения   школьников,  организация работы с   целью активного содействия в повышении успеваемости.

2.Организация шефской помощи отстающим учащимся младших классов старшеклассниками

3.Работа с родительскими комитетами классов.

4.Разработка мер по мотивации учащихся и их родителей

5.Совместно с администрацией школы  организация кружков и спортивные секций с целью привлечения трудных детей из неблагополучных семей к дополнительному образованию.

6.Привлечение бывших выпускников школы  к реализации образовательных проектов .
V. Комиссия по контролю за качеством питания.
Состав:

Председатель:_________________________________________________

Члены комиссии:

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

Основные функции комиссии Управляющего совета.

1. Участие в организации качественного питания в целях обеспечения безопасности и здоровья учащихся.

2.Входной контроль поступающих пищевых продуктов по ассортименту и весу (количеству), условиям транспортировки и наличию соответствующей документации совместно с медиками школы.

3.Контроль за соответствием ассортимента поступающей продукции утвержденному меню согласно нормам совместно с медиками школы .

4.Контроль качества готовой продукции по органолептическим показателям (внешний вид, вкус, цвет, запах) совместно с медиками школы.

5. Отбор и хранение суточной пробы в холодильнике для готовой продукции при температуре +4º..+6º совместно с медиками школы.

6.Контроль за соблюдением санитарных правил технологического процесса совместно с медиками школы.

7.Контроль за хранением продуктов совместно с медиками школы (сырья, полуфабрикатов, готовой кулинарной продукции).

8.Контроль за состоянием помещений совместно с медиками школы (производственных, подсобных, складских).

9.Контроль за выполнением санитарно-производственнных мероприятий  совместно с медиками школы  (отсутствие заболеваний у персонала, соблюдение санитарно-эпидемиологического режима на производстве).
10.Соблюдение питьевого режима совместно с медиками школы (кипячёная вода в чайниках, бутылированная вода, наличие одноразовых стаканов).
