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Положение о премировании и материальной помощи работникам школы

1.Общие положения
1.1.Настоящее положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности трудового коллектива и отдельных работников в решении возложенных на них задач, повышения качества работы, росте профессионального мастерства, а также в целях обеспечения социальной защищенности по следующим видам материального стимулирования:

-премирование;

-выплата материальной помощи.

1.2.Фонд материального поощрения (фонд на выплату премий,  выплату материальной помощи) формируется из бюджетных средств  за счет экономии стимулирующей части фонда платы труда.

1.3.Основанием для формирования и использования фонда материального поощрения являются:  

-распоряжение Правительства Российской Федерации от 09.06.92. № 1037-р "О формировании средств на установление стимулирующих надбавок и доплат в учреждениях и организациях образования";

-разъяснение Министерства труда РФ от 04.03.93. № 4 "О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании;

-приказ ПС СССР по народному образованию от 08.06.90. № 400 "О внесении изменений в Инструкцию о порядке исчисления заработной платы работников просвещения";

-письмо Министерства образования РФ от 03.03.95. № 16-М "О формировании средств на установление доплат и надбавок работникам учреждений образования".

- постановления Правительства Пермского края от 20.02.2008 № 21-рп «Об исполнении распоряжения губернатора Пермского края от 18.02.2008 № 10-р «Об увеличении фонда оплаты труда»;

- распоряжения главы администрации города Перми от 18.03.2008 № 53-р «Об увеличении фонда оплаты труда муниципальных бюджетных учреждений»;

- приказа начальника департамента образования администрации города Перми от 27.03.2008 № 330 «Об утверждении методических рекомендаций по распределению и исполнению средств, выделенных на увеличение фонда оплаты труда»

- постановление администрации г. Перми от 20.10.2009 № 705 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми». 
1.4 Порядок установления, размеры и условия осуществления иных выплат определяются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждений в соответствии с действующим законодательством.

1. 5 Единовременная материальная помощь оказывается в случае стихийного бедствия, смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга) и по другим причинам на основании письменного заявления работника учреждения.

1. 6 При осуществлении учреждением деятельности, приносящей доход (в соответствии с учредительными документами), руководителю учреждения устанавливается вознаграждение. Размер вознаграждения устанавливается учредителем в трудовом договоре до 10% от дохода, полученного от осуществления этой деятельности, в пределах

средств, направленных на оплату труда.

2. Премирование.
2.1. Премирование сотрудников осуществляется при наличии свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование без ущерба средств на оплату основной деятельности.

2.2. Размер премий (единовременного вознаграждения) определяется для каждого сотрудника директором по представлению зам. директора, руководителей МО.

2.3. Предельный размер премии по каждому показателю определяется

учреждением самостоятельно.

Показатели премирования
· Качественное исполнение должностных обязанностей.

· Личный вклад в качественное обеспечение системной организации и эффективности образовательного процесса.

· Степень  взаимодействия для достижения общих целей и задач образовательного процесса.
· Степень участия по созданию и поддержанию благоприятного морально-психологического климата в коллективе.
· Исполнительская и личная дисциплина.
При премировании могут быть учтены и другие показатели, способствующие выполнению возложенных задач и отражающих добросовестный труд работников, безусловное выполнение правил внутреннего трудового распорядка.

2.4.Премирование производится за фактическое отработанное время в отчетном периоде (из фактического отработанного времени исключаются периоды - временной нетрудоспособности, очередных отпусков, отпусков без содержания). Премирование производится по результатам работы за квартал, полугодие, год.

2.5.Основанием для начисления и выплаты премии являются отчеты (представление) зам. директора  о выполнении показателей и условий премирования за соответствующий период:

-по административно-управленческому персоналу – руководителем учреждения;

-по педагогическому и учебно-вспомогательному персоналу - заместителями директора по учебной (воспитательной) работе; руководителями МО;

-по обслуживающему персоналу - заместителем директора по АХЧ.

2.6.Премирование работников рассматривается администрацией школы, согласовывается с комиссией по материальному стимулированию и утверждается приказом руководителя, в котором определяется конкретный размер премии. Допускается разовое премирование в течение года отдельных работников за особые результаты и качество работы, а также в связи с юбилейными  датами  и праздничными датами: День учителя, Новый год, 8 Марта, 23 Февраля.

2.7.Работникам, проработавшим неполный отчетный период (перевод на другую работу, увольнение и другие уважительные причины, кроме увольнения по инициативе работодателя), выплата премий производится из расчета рабочего времени, проработанного в данном периоде.

2.8.Премии, выплачиваемые в соответствии с настоящим положением, учитываются при исчислении среднего заработка, в случаях, предусмотренных действующим законодательством.                                                                                                                                        

2.9.Руководителю учреждения предоставляется право лишения премии работников учреждения полностью или частично за упущения в работе, грубые нарушения трудовой дисциплины, невыполнение показателей и условий премирования.

2.10.Премирование работников производится при наличии экономии фонда заработной платы, утвержденного в смете расходов по бюджету вышестоящим органом управления образованием на соответствующий период, с учетом дополнений и изменений.

3.   Порядок начисления и выплаты премий 
3.1.   В школе установлено индивидуальное премирование сотрудников за достижение высоких показателей в работе. За достижение одинаковых трудовых показателей, работникам полагается начисление равных премий.

3.2.   Причитающиеся работникам премиальные суммы выплачиваются одновременно с зарплатой за месяц, следующей за месяцем, в котором премия была начислена.

3.3.   Конкретные показатели, которые должны быть достигнуты Школой и каждым работником как условие выплаты премий, будет сообщаться ежегодно (не позднее 31 января) приказом руководителя.

3.4.   Премии не выплачиваются работникам, получившим в течение периода, за который начисляется премия, дисциплинарные взыскания. 

3.5.   Зам. директора Школы составляют «Представление о поощрении» на подчиненных им сотрудников. Решение об одобрении представления и выплате премии принимает директор школы.

3.6.   Одобренные и подписанные директором Школы «Представления о поощрении» передаются  зам. директора  по персоналу. На основании Представления  зам. директора  по персоналу готовит проект Приказа о премировании, после чего передает его на подпись директору Школы.

3.7.   Работник может быть премирован одновременно несколькими видами премий в соответствии с настоящим Положением.

Основания, порядок начисления и выплаты премий.
На основании статьи 135 ТК РФ системы премирования включаются в системы оплаты труда действующие у каждого конкретного работодателя. Системы премирования устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
4.Выплата материальной помощи 
4.1.Материальная помощь может оказываться работникам образовательного учреждения:

         -по их личному заявлению на лечение или приобретение лекарств;
-одновременно всем работникам с целью их социальной защищенности;

-при уходе в отпуск;

-к праздничным и юбилейным датам: 50 лет, 55лет (женщины),  60 лет  (мужчины). 
4.2. Размер материальной помощи определяется в каждом случае руководителем учреждения, исходя из имеющихся финансовых возможностей.

Размер материальной помощи устанавливается в абсолютной сумме или в процентном отношении к месячному должностному окладу.

Размер материальной помощи в год устанавливается из расчета не более двух должностных окладов (базовых частей) на каждого работника.                                                                  4.3.Выплата материальной помощи производится  из бюджетных средств  за счет экономии стимулирующей части фонда платы труда, утвержденной  сметой расходов по бюджету, с учетом изменений и дополнений.

5.   Заключительные положения
5.1.   Помимо условий, перечисленных в настоящем Положении, факторами, влияющим на премирование, является финансовое состояние Школы. Учитывая данные факторы (по данным бухгалтерской и статистической отчетности), при отсутствии средств на эти цели Школа оставляет за собой право не выплачивать премиальные.

5.2.   Споры о выплате премий в соответствии с настоящим Положением, если они не могут быть урегулированы непосредственно между сотрудником и руководством Школы, подлежат рассмотрению в установленном законом порядке.

5.3.   Положение принимается на общем собрании коллектива образовательного учреждения. О введении в действие нового Положения о премировании, внесении изменений в отдельные статьи или отмене Положения в целом сотрудники  Школы предупреждаются не позднее, чем за 2 месяца.

