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Положение о компенсационных выплатах  работникам школы

1.Общие положения

1.1.  Настоящее      Положение  о компенсационных   выплатах систематизирует положения нормативно-правовых актов по вопросам оплаты труда для сотрудников школы. 

1.2 Положение разработано на основе  Постановления № 705 от 20.10.2009г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми», Приказа начальника Департамента образования № 1100 от 21.10.2009г. «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных учреждениях, подведомственных департаменту образования администрации города Перми», Федерального закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ, Приказа Госкомитета СССР по народному образованию № 579 от 20.08.1990, Письма Минобразования РСФСР от 18.06.1991 № 187/4-14 ПК «Об установлении доплат за неблагоприятные условия труда работникам учреждений и организаций народного образования», Приказа Гособразования СССР от 20.08.1990 №  579 «Об утверждении положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР».
1.3.Настоящее     Положение           устанавливает     виды      и      характер компенсационных доплат и надбавок работникам МСКОУ «Школа № 154». 

2. Компенсационные выплаты

2.1.В школе 30 % базовой специальной части фонда оплаты труда отводится на компенсационные доплаты и выплаты, установленные трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными актами учреждения, коллективным договором, трудовыми  соглашениями  за дополнительную работу и за особые условия, которым Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата (работа в тяжелых, вредных, опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных).

 2.2.  В учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

· Доплата за совмещение профессий (должностей).

· Доплата за расширение зоны обслуживания и увеличение объема работы.

· Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

· Доплата за работу в ночное время.

· Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

· Выплаты в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных.

· Доплата до минимальной заработной платы.

· Доплата за заведование кабинетом.

· Доплата за классное руководство.

· Доплата за проверку тетрадей.

· Доплата за организацию питания учащихся.

2.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и в соответствии с результатами аттестации рабочих мест.

2.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

2.5. Размеры компенсационных выплат определяются в абсолютных размерах или в процентах к заработной плате, рассчитанной на основе ученико-часа (воспитаннико-дня, дето-дня, дето-часа) для учителей (воспитателей, младших воспитателей, помощников воспитателей, педагогов дополнительного образования), от должностного оклада для других работников учреждения

Доплаты компенсационного характера выплачиваются
	Назначения 
	Доплата 

	1. За заведование кабинетом 
	От 200 до 400 руб.

	2. За классное руководство
	1 уч-ся – 1 % от средней базовой части заработной платы по школе

	3. За проверку тетрадей:

3.1. начальные классы

3.2. русский язык и литература

3.3. математика

3.4. физика

3.5. история, обществознание

3.6. информатика

3.7. биология

3.8. химия

3.9. иностранный язык

3.10. черчение

3.11. изобразительное искусство

3.12 география
	  
10% от базовой части заработной платы конкретного работника
5% от базовой части заработной платы конкретного работника

	4. За вредные условия труда ( при установлении факта данных условий комиссии по охране труда)
	 Работникам в случае занятости во вредных условиях в течение всего рабочего времени - 12%, 

 при занятости в этих условиях в меньшем объеме размер доплаты  определяется пропорционально времени, отработанному во вредных условиях труда.
Учителям химии, физики – 3-8 %,            ФК – 12 % в зимний период, от базовой части работника

	5. За руководство МО (от специфики предметной области)
	300 - 500  рублей


3. Прочие выплаты
1. За работу с книжным фондом- 1800 руб.

2. За работу в праздничные дни – в двойном размере от оклада.

3. За ночные смены – 35 %  от оклада.

4. Доплата до минимальной заработной платы – 2288 руб. 22 коп. 

5. Доплата за  совмещение профессий (должностей) -  разница в окладах у АУП; до 100 % - у МОП.
6. Доплата за расширение зоны обслуживания и увеличение объема работы – до 100 % - у МОП.
7. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,  –  коэффициент  75,3.
8. За расширение обязанностей учителя, не связанных с его основной деятельностью  (ведение протоколов педсоветов,  работа по озеленению) -  5 - 10  % от средней базовой части заработной платы по школе. 
9. Ответственному за организацию питания – 1 000 рублей.

10.  Председателю профкома – 20 % от  базовой части заработной платы.
11.  Уполномоченному по охране труда –  10 % от базовой части заработной платы. 
12.   За разъездной характер работы  учителям, не имеющим льгот – 300 – 500 руб.                  
4. Порядок установления доплат
 

3.1. Ежегодно размеры доплат и надбавок за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливаются с учетом мнения профкома и оформляются в виде Приложения к данному Положению. 

3.2. Все доплаты устанавливаются в соответствии с данным Положением и оформляются при ежегодной тарификации приказом директора школы. Комиссия по охране труда и регулированию трудовых отношений представительного органа школы должна проверить соответствие приказа директора данному Положению, а также правильность тарификационных расчетов, проведенных бухгалтерией. 

3.3. Надбавки устанавливаются в соответствии с данным Положением и оформляются приказами директора школы. Комиссия по охране труда и регулированию трудовых отношений представительного органа школы должна проверить соответствие приказов директора данному Положению. 

